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ACTA No. 2 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

ACTA DE TERMINACIÓN POR MUTUO ACUERDO Valentina Guada Casatañeda 
CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá, 27 de febrero 

de 2026 

HORA INICIO: 

14:00 am  

HORA FIN: 

15:00 am  

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

https://teams.microsoft.com/l/
meetup-
join/19%3ameeting_N2U2NjliN2
ItODNiNy00NWM1LTllZTEtYjlkYz
Q5M2IyMGI3%40thread.v2/0?c
ontext=%7b%22Tid%22%3a%22c
bc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%
22%3a%22eed442e3-21f9-45a8-
8522-554415fa7ef5%22%7d 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Centro Industrial y de Desarrollo 

Empresarial CIDE, Regional 

Cundinamarca 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 Concertar y recibir decisión por parte de la empresa AUTOEXPO CONCESIONARIO 
S.A.S. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Garantizar la continuidad de su proceso formativo bajo condiciones más favorables. 
Permitir a la aprendiz avanzar en su proceso de estabilización emocional. 
Facilitar la posibilidad de suscribir un segundo contrato de aprendizaje con otra empresa, 
bajo criterios de un comité de etapa practica para la aprendiz: 
 
VALENTINA GUADA CASTAÑEDA 

C.C. 1.000.794.347 
Grupo: 2996937 
Nivel: Tecnólogo 
Especialidad: TG- GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO quien se encuentra presente. 
Correo: valentinaguada545@gmail.com 

 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

OBSERVACIONES ESPECÍFICAS DE LA REUNION: 
La aprendiz Valentina Guada Castañeda identificada con documento de identidad C.C. No. 
1.000.794.347, suscribió contrato de aprendizaje con la empresa AUTOEXPO 
CONCESIONARIO S.A.S NIT 800.167.910-7 y actualmente vigente. 

Desde el área de Bienestar al Aprendiz en acompañamiento de la Profesional Johanna 
Bermeo, se realizó seguimiento, evidenciándose que la aprendiz requiere estabilización 
emocional y acompañamiento permanente a nivel mental. 
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Desde la Coordinación y el área de Bienestar se eleva la solicitud formal a la empresa para 
que la aprendiz pudiera ser cedida, con el fin de facilitar su proceso de estabilización. 

La señora Benita Jiménez, en representación del área de Recursos Humanos y en nombre de 
la empresa, manifiesta que no es posible acceder a la solicitud de cesión del contrato. 

En virtud de lo anterior, y con el fin de proteger el proceso formativo de la aprendiz y 
permitirle optar por un segundo contrato de aprendizaje, se plantea la terminación unilateral. 

Por parte de Relaciones corporativas en cabeza del Profesional José Orlando Contreras, brinda 
indicaciones para dar por terminado el contrato de aprendizaje. 

  
 
 

CONCLUSIONES 

 
Por lineamientos del Señor Coordinador Jairo Alberto Rivera, la aprendiz debe dirigirse el día 
lunes 2 de marzo a la empresa AUTOEXPO CONCESIONARIO S.A.S. y entregar la carta por 
terminación unilateral de contrato de aprendizaje, y por otra parte, la empresa luego de 
recibir dicho documento procederá a registrar la novedad en el aplicativo.  
 
La aprendiz es citada el día martes 3 de marzo a Cide Ciudad Verde, para continuar con el 
debido proceso y contemplar citar a un comité extraordinario, con el fin de brindar otras 
oportunidades a la aprendiz y de esta forma pueda terminar de la mejor manera su etapa 
práctica. 

Las partes acuerdan de manera libre, voluntaria y sin presiones, dar por terminado el 
contrato de aprendizaje por unilateral por parte de la aprendiz. 

Link de la reunión Resumen: Reunión caso Valentina Guada Castañedalunes, 2 de marzo | 

Reunión | Microsoft Teams 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSAB

LE 

FIRMA O 

PARTICIPACI

ÓN VIRTUAL 

    

    

 

 

   

https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21LP73tXi03UOjXFAIHgSToQm6XLtmhNNAkHlQzvoh9ejYZnnPmSdlT7GHiXEI98Wk&driveItemId=0123SUWZIJIDJTNGQQLZDLULC4V7HIOOCS&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmperazar_sena_edu_co%2FIQAJQNM2mhBeRrosXK_OhzhSAYb2NWLcMic9Cc0A0lrouKs&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fmperazar_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FGrabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n+de+Reuni%C3%B3n+caso+Valentina+Guada+Casta%C3%B1eda-20260227_142525.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000E7B8F6460EA8DC0100000000000000001000000092BB2073E956784BB22BB8E6CD86C152&threadId=19%3Ameeting_N2U2NjliN2ItODNiNy00NWM1LTllZTEtYjlkYzQ5M2IyMGI3%40thread.v2&organizerId=eed442e3-21f9-45a8-8522-554415fa7ef5&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=4fb3f0ae-7ce8-41f2-861c-d34c82d42534&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21LP73tXi03UOjXFAIHgSToQm6XLtmhNNAkHlQzvoh9ejYZnnPmSdlT7GHiXEI98Wk&driveItemId=0123SUWZIJIDJTNGQQLZDLULC4V7HIOOCS&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmperazar_sena_edu_co%2FIQAJQNM2mhBeRrosXK_OhzhSAYb2NWLcMic9Cc0A0lrouKs&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fmperazar_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FGrabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n+de+Reuni%C3%B3n+caso+Valentina+Guada+Casta%C3%B1eda-20260227_142525.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000E7B8F6460EA8DC0100000000000000001000000092BB2073E956784BB22BB8E6CD86C152&threadId=19%3Ameeting_N2U2NjliN2ItODNiNy00NWM1LTllZTEtYjlkYzQ5M2IyMGI3%40thread.v2&organizerId=eed442e3-21f9-45a8-8522-554415fa7ef5&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=4fb3f0ae-7ce8-41f2-861c-d34c82d42534&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
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ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVAC

IÓN 

FIRMA O 

PARTICIPA

CIÓN 

VIRTUAL 

Jairo Alberto Rivera  Coordinador X   

 

María Nelcy Joya Dinamizadora X   

Benita Jiménez Recursos 

Humanos 

Autoexpo 

X   

Valentina Guada Castañeda Aprendiz Sena X   

 

José Orlando Contreras  Relaciones 

Corporativas 

X   

Johanna Bermeo  Profesional 

Bienestar 

X   

Maribel Peraza R. Instructora de 

Seguimiento 

X   

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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